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城阳区通过率高的选调生课程

生成日期: 2025-10-21

需求曲线2013年开始，国家机关公务员将不再从应届生中招录公务员，意味着应届毕业生进入官员系统的
便捷道路，剩下先选调地方再连续提拔往上这一条路。官方数据显示，1965年至2004年，招录选调生总量为7万
名。2004年后，国家整体人事盘面上，选调生成为官员补充的稳定来源，更为重要的是，各地重视选调生人事
培养的趋势持续强化。截止到2月底，已有14省市区发布2012年度选调生计划。《凤凰周刊》记者进行新不完全
统计，2004年之后，每年稳定增长将近1万名选调生成为官员新鲜血液。2011年，内地共有21个省市区招收选调
生规模达到12664人（参见下页图表）。除此之外，清华大学和北京大学2008-2011年间大约有500多名选调生分
配至7省市区，一些地市也自主招录了一部分选调生。选调生面试成绩在哪查？选调生考试培训就选考公会。城
阳区通过率高的选调生课程

    成为选调生就进入党组织特别培养通道，虽然一开始被安排到基层，但目标是“培养成为党政领导干
部”。高于所在单位多级的省委组织部会为他们专门建立了人事资料库，这在官员升迁队列里意味着“优等出
身”，一旦出现上一级后备干部需要补位，选调生将是热门人选。陕西省延安市2008年实施“延安市选调生成
长计划”。当地党委发文明确提出，力争在未来10年内，平均每县区进入县级党政班子的选调生不少于2人，选
调生担任党政主要领导职务的乡镇不少于本县区乡镇总数的1/3，要使一大批选调生进入市、县直部门任职或工
作。限时，明确数量，强制规定，这是标明选调生“优等出身”的突出例子。在“焦三牛”之前，一批“80
后”选调生在地方官员选拔中像雨后春笋一样冒出来。现任山东济宁市市中区委书记张辉，是内地较年轻的厅
官，他从学校选调到成为厅级官员的转换只用大约9年时间，现年32岁。出生于1985年的范洁自2008年大学本科
毕业后，通过选调生直接担任江陵县滩桥镇党政综合办公室副主任、团委书记，并在不到四年的时间里，升迁
四次，现任江陵县委、统战部部长，滩桥镇党委书记、人大。另外，现任共青团泰州市委副书记孙靓靓（1984
年出生），新泰市人民法院副院长的刘婷婷。城阳区通过率高的选调生课程选调生面试可以戴首饰吗？选调生
考试培训就选考公会。

考生面试期间出现发热、干咳、乏力等可疑症状，经考场医务人员研判可以面试的，单独安排在隔离室进
行视频面试，面试结束后由选调单位安排到医院进行核酸检测。考生因具有相关旅居史、接触史等被集中隔离，
面试当天无法到达考点报到的，须晚于2021年12月18日上午8:00前主动向选调单位报告并按有关要求及时提供
被集中隔离的相关证明，否则视为放弃面试资格。考生应于2021年12月14日上午8:00至下午6:00登录报名网站，
完成在线流调信息采集，并下载打印《面试准考证》，无需缴纳面试考务费。面试时须携带身份证、准考证、
学生证（限应届毕业生）以及《面试考生健康卡与安全考试承诺书》。考生进入考场后，须全程佩戴一次性医
用口罩或医用外科口罩，听从考点工作人员指挥，分散进入考场，进、出考场或如厕时均须与他人保持1米以上
距离，避免近距离接触交流。面试考场不提供午餐。

    不予进行资格初审。资格初审省委组织部对报考人员的资格条件进行初审，报考人员登录报名系统查
询资格初审结果。3、打印准考证通过资格初审的报考人员于登录省人社厅网站下载打印《准考证》，并妥善保
管，以备笔试、面试、体检等环节使用。4、组织考试笔试。设北京、上海、广州、成都、兰州等考点组织进行
笔试。笔试为综合能力测试，考试时限180分钟。省委组织部根据考生笔试成绩划定合格线，成绩合格者进入面
试。登录查询笔试成绩及面试通知有关事宜。应试人员必须携带网上打印的《准考证》和有效居民身份证原件
（有效期内的居民身份证或临时居民身份证）参加笔试，两证不全者不得参加。面试。面试在兰州设置考点。
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参加面试的人员，须提供本人有效居民身份证原件、《准考证》和《面试通知书》。缺少上述证件之一者，不
得参加面试。5、拟录用人员确定按照笔试成绩60%、面试成绩40%的比例计算综合成绩，根据综合成绩由高到低
确定拟录用人员，省委组织部根据有关单位选调需求统筹安排工作单位。同时，对未录用人员，可根据本人意
愿择优调剂到市州。6、体检省委组织部组织拟录用人员进行体检，体检按照公务员录用体检标准等有关规定组
织进行。选调生考试体测的标准，选调生考试培训就选考公会。

其中一名已经辞职的选调生张显（化名）坦言，“待遇太低，每个月只有500多元，作为选调生，大多不是
本地人，工作后面临吃饭，租房、社交等，我们期盼已久的年终奖，已经减半再减半了。”而未来升官的渺茫
更是促使他下决心转行，他说，“省市里在搞选调时，对选调生有一定的培养计划，但在地方，根本没有执行。
到现在为止，发展得好的也才进县直机关。地方对选调生不重视，他们不敢用、暂缓使用、不想用，更别提提
拔重用！”据张显观察，在地方上，有的本地干部为了媚上，让有关系、有后台、有背景、有门路的先上；有
的为了保护小团体的既得利益，拉帮结派，堵住别人成长的道路；有的为了搞平衡，一个让上一个不让上选调
生考试公示时间，选调生考试培训就选考公会。城阳区通过率高的选调生课程

选调生考试面试准考证打印时间，选调生考试培训就选考公会。城阳区通过率高的选调生课程

    博士选调生1年试用期满后，经考核合格，具有2年以上工作经历的任职定级为副处级干部，2年锻炼期
满后，安排挂职或担任县（市、区）副职；不足2年工作经历的定为正科级干部，2年锻炼期满后晋升为副处级
干部，安排挂职或担任县（市、区）副职。[8]定向选调生岗位，一般全部是省直单位比较受欢迎的工作岗
位。[9]同时，一般对未录用人员，可根据本人意愿择优调剂到市州。[10]选调生招录由省委组织部统一组织，
分定向选调和集中选调，如齐齐哈尔市，定向选调面向清华大学、北京大学等大学建设高校重点院校招录，安
排到省市直机关公务员岗位；集中选调（普通选调生）面向省内外高校招录，安排到乡镇(街道)公务员岗位。
定向选调生在一年试用期间，直接执行定级工资标准；一年试用期满考核合格后，经上级组织部门批准，优先
任命硕士研究生为副主任科员，博士研究生为主任科员；任职满一年的本科生，可破格提任乡科级副职；任副
科级职务满一年的硕士研究生，可破格提任乡科级正职；任正科级职务满二年的博士研究生，可破格提任县处
级副职。[11]机关定向选调生更为严格，面向的学校更少，只面向北大、清华、人大等个别大学建设高校招考。
城阳区通过率高的选调生课程


